[image: image1.png]\' - N anﬁomo !
i |
4
A\ - 7,
_:-%\\ RYA S \; 1/ /,}?’
4 > ’T\‘{l é-_\—( =
oé@ C‘:/// N v"ﬁv &
g s \|\¥ :




	
	ДО 
ВСИЧКИ ЛИЦА, ЗАКУПИЛИ ДОКУМЕНТАЦИЯ 

ЗА УЧАСТИЕ В ОТКРИТА ПРОЦЕДУРА ПО ЗАКОНА ЗА ОБЩЕСТВЕНИТЕ ПОРЪЧКИ, С ПРЕДМЕТ: „Извършване на медиен мониторинг и контент анализи” във връзка с Проект № 0041-ЦИО-3.1 „Мониторинг и оценка на Комуникационната стратегия на Националната стратегическа референтна рамка и Комуникационния план на Оперативна програма „Техническа помощ”


Във връзка с получен въпрос вх. № 547/14.03.2012 г. по документацията за участие в открита процедура за възлагане на обществена поръчка с предмет: „Извършване на медиен мониторинг и контент анализи” във връзка с Проект № 0041-ЦИО-3.1 „Мониторинг и оценка на Комуникационната стратегия на Националната стратегическа референтна рамка и Комуникационния план на Оперативна програма „Техническа помощ”, одобрен със заповед № Р-186 /26.07.2011 г., на бенефициент Дирекция „Информация и системи за управление на средствата от ЕС” към Администрацията на Министерския съвет на Република България в качеството й на Централен информационен офис, на основание чл. 29 от Закона за обществените поръчки (ЗОП), предоставям  следните разяснения:
Въпрос 1: 

В раздел ІI „Указания за подготовкатa на оферта“ от Документация участие в открита процедура за вузлагане на обществена поръчка с предмет „Извършване на медиен мониторинг и контент анализи” във връзка с Проект № 0041-ЦИО-3.1 „Мониторинг и оценка на Комуникационната стратегия на Националната стратегическа референтна рамка и Комуникационния план на Оперативна програма „Техническа помощ” в т. 8.12.3 е описано, че за доказване на минималните изисквания към ключовите експерти е необходимо да се предоставят следните документи: Копие на трудова книжка и/или служебна книжка и документ, от който да е видно изпълнение на заложените изисквания - длъжностна характеристика, и/или заповеди за участие в работни групи; копие от трудов договор(и); копие от граждански договор(и), в който е посочен периода на изпълнение, предмета на договора; копие/я на препоръки за добро изпълнение. Във връзка с гореизложеното бихме искали да уточним, дали ще бъдат покрити изискванията на Възложителя, ако предложените от Изпълнителя ръководител екип и главни експерти, които ще бъдат ангажирани с реализацията на проекта, са на граждански, а не на трудов договор към Изпълнителя

Отговор: 

В Документацията няма изискване за формата на трудово-правните отношения между Изпълнителя и бъдещия екип по проекта. Поради тази причина трудово-правните отношения следва да бъдат уредени съгласно разпоредбите на Кодекса на труда и/или други приложими нормативни актове.

ГЛАВЕН СЕКРЕТАР НА 

МИНИСТЕРСКИЯ СЪВЕТ: 

РОСЕН ЖЕЛЯЗКОВ 
�


Република българия


АДМИНИСТРАЦИЯ НА


МИНИСТЕРСКИЯ СЪВЕТ
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